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[bookmark: _GoBack]СРОК ОБУЧЕНИЯ: 260 ЧАСОВ, 2 МЕСЯЦА
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: ОЧНО-ЗАОЧНАЯ
РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ: НЕ БОЛЕЕ 30 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

	№ п/п
	Наименование разделов
	Всего,
ч.
	Аудиторные
занятия, в т.ч.
	СРС, час
	Промежуточная/ итоговая аттестация

	

	

	
	лекции
	практ. и
лаб. зан.
	
	


	1.
	Основы менеджмента
	14
	2
	 -
	12
	зачет

	2.
	Методология управления персоналом организации
	20
	6
	 -
	14
	зачет

	3.
	Трудовое право
	28
	4
	- 
	24
	зачет

	4.
	Система  управления персоналом
	28
	12
	 -
	16
	зачет

	5.
	Стратегическое управление персоналом организации
	20
	4
	 -
	16
	зачет

	6.
	Планирование работы с персоналом организации
	26
	6
	 -
	20
	зачет

	7.
	Технология управления персоналом
	32
	12
	4
	16
	зачет

	8.
	Технология  управления развитием персонала организации
	22
	6
	- 
	16
	зачет

	9.
	Психология управления персоналом
	34
	8
	2
	24
	зачет

	10.
	Кадровый аудит и оценка эффективности управления персоналом
	20
	10
	- 
	10
	зачет

	11.
	Программное обеспечение управления персоналом предприятия.
	14
	 
	10
	4
	зачет

	12.
	Итоговый экзамен
	2
	2
	-
	2
	оценка

	ИТОГО:
	260
	70
	16
	174
	



